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Название должности: Менеджер Управления производственного анализа

Требования:

Образование: высшее (или послевузовское).
Специальность: в области здравоохранения/в области бизнеса и управления/ в области права.
Опыт работы: по специальности или на определенной должности в областях, соответствующих функциональным направлениям должности не менее 2 (двух) лет либо без предъявления требования к опыту работы, после прохождения стажировки в Товариществе не менее трех месяцев.
Должен знать: законодательство Республики Казахстан по вопросам, касающимся деятельности Товарищества, в том числе в области здравоохранения, основы организации и проведения мероприятий по изучению и анализу общего состояния фармацевтического рынка и его участников, методологию проведения анализа (статистический, системный, динамический, сравнительный), методы сбора, оценки и анализа информации с использованием современных технических средств.
Дополнительные требования: рекомендуется знание иностранных языков (приоритетный - английский)

Должностные обязанности:

В трудовые обязанности работника входит:
В трудовые обязанности работника входит:
1)	подготовка аналитических материалов по вопросам закупа;
2)	цифровизация Списка Единого дистрибьютора.
3)	проведение анализа амбулаторного лекарственного обеспечения в рамках гарантированного объема бесплатной медицинской помощи и в системе обязательного социального медицинского страхования;
4)	координация деятельности соисполнителей при совместном выполнении работ с другими структурными подразделениями Товарищества;
5)	обеспечение административной поддержки деятельности Управления;
6)	ведение делопроизводства в Управлении.
